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1-INTRODUCCIÓ
1.1. PRESENTACIÓ
A l’hora de determinar el marc jurídic per realitzar una activitat empresarial hi ha una multiplicitat de factors a tenir en compte. D'una banda hi ha els exclusivament legals però també existeixen altres aspectes importants a tenir en compte a part d'aquests, per tal d’arribar a la determinació de la forma jurídica: lligam/vincle entre els promotors; voler donar més importància als diners aportats o al grau d’integració personal dels promotors en el projecte; cost de legalització; possibilitat de rebre ajuts i subvencions per part de les institucions públiques, etc.

En tot cas, cal pensar en la forma jurídica com un vestit / ropatge “a mida”, el més apropiat i adequat per a cada projecte empresarial, en funció de l’activitat a desenvolupar, els objectius personals i societaris que es persegueixin i altres característiques de l’empresa.

En definitiva, no cal que el/s promotor/s s’adaptin a una forma jurídica, sinó que la forma jurídica ha d’adaptar-se a les característiques de l’empresa.

1.2. FORMES JURÍDIQUES DE CONSTITUCIÓ
· Empresari individual

· Societat Civil

· Societat de Responsabilitat Limitada (SL)

· Societat Anònima (SA)

· Societat Anònima Unipersonal

· Societat Cooperativa (SCCL)

· Societat Limitada Laboral

· Societat Anònima Laboral

·  Societat Col.lectiva

· Societat Comanditària


2-EMPRESARI INDIVIDUAL
2.1. CONCEPTE

És aquella persona física que realitza una activitat econòmica organitzada i continuada. És l’anomenat empresari autònom. Pot treballar per si sol, però també té la possibilitat de contractar altres persones.
2.2. CARACTERÍSTIQUES

No existeix una separació entre el patrimoni de l’empresa i el patrimoni personal. L’empresari individual respon dels seus deutes de la seva empresa amb la totalitat dels seus béns (responsabilitat patrimonial il.limitada).

2.3. CONDICIONS

Tot empresari individual ha de complir les tres condicions següents:

A. Estar capacitat legalment per actuar: per poder ser empresari s’ha de ser major d’edat i posseir la plena disposició dels béns propis (els menors i els incapaços podran realitzar els actes propis del comerç a través dels seus representants legals).

B. Realitzar activitats empresarials de forma habitual, donat que no s’adquireix la condició d’empresari individual només realitzant actes empresarials esporàdics o aïllats.

C. Actuar en nom propi, assumint els drets i obligacions derivats de l’activitat empresarial. Malgrat això, en l’exercici de la seva activitat, l’empresari pot ser ajudat per col.laboradors en els quals pot delegar de manera total o parcial les seves facultats (apoderats o gerents).

No és obligatòria però si recomanable la inscripció dels empresaris individuals en el Registre Mercantil. D’aquesta manera és possible beneficiar-se dels efectes legals d’estar inscrit i obtenir la tutela del Registre als efectes pertinents.

2.3.1. Tràmits de legalització

· Declaració censal: sol.licitar la tarja d’identificació fiscal
· Alta en el Cens de l’Impost d’Activitats Econòmiques
· Sol.licitar els permisos i llicències municipals corresponents
· Alta al Règim Especial d’Autònoms de la Seguretat Social o a la mútua col.legial, si s’escau.
2.4. AVANTATGES

És la forma més senzilla d’iniciar una activitat empresarial de manera individual, donat que no requereix un procés previ de constitució.

Alguns col.lectius de professionals estan exclosos del Règim Especial d’Autònoms de la Seguretat Social per conveni especial dels seus respectius col.legis amb aquesta (advocats; psicòlegs; historiadors...)

Els rendiments que s’obtenen en l’empresa s’inclouen en l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques (IRPF) en alguns dels diferents règims (estimació objectiva o directa).

Per això, l’empresari individual pot obtenir un avantatge fiscal si el conjunt de les seves rendes i desgravacions el situa en una franja de l’impost amb un tipus inferior al 35% que és el tipus propi de l’Impost de Societats.

2.5. INCONVENIENTS
L’inconvenient principal és la responsabilitat patrimonial il.limitada davant qualsevol obligació que l’empresari hagi contret en l’exercici de la seva activitat empresarial.

Aquesta responsabilitat es pot estendre, en el cas d’empresaris individuals a empresaris casats en règim de guanys, a tos els béns del cònjuge. Això, però, no succeeix a Catalunya, on regeix el règim econòmico-matrimonial de separació de béns.

Aquest aspecte pot obligar a optar per una altra figura jurídica si es vol separar el patrimoni personal del de l’empresa o si s’ha d’assumir un alt grau de risc per les característiques de l’activitat que es vol dur a terme.


3-SOCIETAT CIVIL

3.1. CONCEPTE
Una societat Civil és un contracte pel qual dues o més persones posen en comú alguns dels següents factors: diners, béns i/o treball per tal de desenvolupar una activitat econòmica i obtenir uns guanys.

3.2. CARACTERÍSTIQUES
A.  És preparatori: crea una entitat per fer contractes amb terceres persones

B.  És consensual: Es perfecciona amb el consentiment dels socis

C.  És bilateral o plurilateral: hi ha d’haver un mínim de dues persones per poder formar-lo

D.  És onerós: amb ell es pretén aconseguir uns guanys

E.  És recíproc: es creen drets i obligacions pels dos o més socis. No pot existir una Societat Civil on només tingui obligacions o drets un dels socis.
Aquest contracte pot recollir pràcticament qualsevol pacte o acord (distribució de tasques, de guanys, de pèrdues, etc.) als quals arribin els associats. L’únic que no es pot fer és excloure un dels socis de la participació en els beneficis.

Per constituir aquesta societat no és necessària cap formalitat llevat que els socis aportin béns immobles o drets reals; aleshores és obligatori constituir-la davant notari, pagar l’impost de Transmissions Patrimonials (ja que el traspassa patrimoni dels socis a la Societat Civil) i l’Impost d’Actes Jurídics Documentats mitjançant Timbre-Paper. En qualsevol cas és força recomanable constituir-la davant notari per legitimar més clarament els pactes entre els socis. A més, d’aquesta manera, la Societat Civil es constitueix davant notari, obté personalitat jurídica pròpia.

La resta de Societats Civils també tindran personalitat jurídica si els socis contracten en nom de la societat i o en nom propi i els tercers coneixen l’existència d’aquestes societats.

Els socis poden anomenar un apoderat general, encarregat d’administrar la Societat. De no fer-ho així, qualsevol d’ells pot actuar com a tal, i per tant, obligar amb els seus actes tota la societat.

3.3.  CONDICIONS

Cadascun dels socis ha de complir les dues condicions següents (que són les mateixes a complir per l’empresari individual):

· No estar incapacitat legalment (i per tant ser major d’edat o menor emancipat)
· Actuar en nom propi
A partir d’això, tots aquells que realitzin directament una activitat econòmica continuada s’hauran de donar d’alta al Règim d’Autònoms de la Seguretat Social.

La Societat Civil en un principi no podria tenir per objecte activitats mercantils, ja que està regulada pel Dret  Civil. Però en poder obtenir un CIF i l’Alta en l’Impost d’Activitats Econòmiques se situa en igualtat de condicions que les societats mercantils, regides pel Dret Mercantil, i per tant, pot desenvolupar activitats empresarials o professionals, sempre subjecta a la responsabilitat que més endavant s’explica.

3.3.1. Tràmits de legalització
· Redacció del contracte
· Autoliquidació de l’Impost de Transmissions Patrimonials i Actes jurídics Documentats (ITPAJD)
· Declaració Censal: sol.licitar la targeta d’identificació fiscal i declaració d’alta (cal presentar un model per a la societat i un per cadascun dels socis).
· Alta en el Cens de l’Impost d’Activitats Econòmiques
· Sol.licitar els permisos i llicències municipals corresponents
· Alta al Règim Especial d’Autònoms de la Seguretat Social o  a la mútua col.legial si s’escau.
3.4. AVANTATGES
És una de les formes més barates i ràpides de constituir-se com a empresa. La seva situació a cavall entre dos marcs legislatius li dóna una certa manca de definició quant a les seves obligacions.
El seu règim és pactista: els socis tenen absoluta llibertat per pactar el que vulguin amb el límit de no contradir la Llei.
Aquesta forma jurídica permet, tret que es constitueixi davant de notari, mantenir en secret els pactes entre els socis, perquè la seva constitució es pot realitzar mitjançant contracte privat o, fins i tot, verbal. En aquest cas la societat es regirà per les disposicions relatives a la Comunitat de Béns.
Té els mateixos avantatges que l’empresari individual. Els diferents socis es distribueixen els guanys, segons el pacte i cadascun d’ells està obligat a incloure’ls dins la seva base imposable de l’Impost sobre la Renda de les Persones Físiques.
3.5. INCONVENIENTS
La mateixa flexibilitat en la constitució d’aquesta societat, que esmentàvem com a avantatge, pot esdevenir un inconvenient en ser una figura societària molt poc definida que deixa bona part de les condicions de funcionament sotmeses a l’existència d’uns ferms acords entre els socis.
Aquesta figura, per definició, limita la responsabilitat enfront de tercers, podent-se pactar la distribució de les pèrdues entre els socis, i obligant als socis a respondre dels deutes de manera mancomunada (segons els pactes) i subsidiària, respecte del patrimoni de la Societat.
L’inconvenient principal és que, en dedicar-se a activitats empresarials o de comerç, la Societat civil esdevé irregular, perdent la limitació de responsabilitat que regula el Codi Civil, que es converteix en il.limitada, de tos els socis i de manera solidària, front a les obligacions que contregui la societat.
Cal afegir a aquest inconvenient, el d’un major cost de constitució, doncs, cal pagar un 0,75% del capital aportar pels socis com a pagament de l’Impost de Transmissions Patrimonials. A més de pagar al notari i pagar el corresponent Impost d’Actes Jurídics Documentats mitjançant Timbre-Paper. També té un major cost de funcionament, donat que tots els socis que directament realitzin una activitat laboral hauran d’estar donats d’alta en el Règim Especial de Treballadors Autònoms de la Seguretat Social, excepte aquells col.lectius de professionals que tinguin un règim especial.

4-SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA (SL o SRL)

4.1. CONCEPTE

És una forma jurídica mercantil de tipus capitalista que pot estar integrada per una o més persones. En ella el capital social està dividit en participacions iguals indivisibles i acumulables, que no es denominen accions.

Aquestes participacions són nominals i no es poden transmetre lliurement, ja que els socis tenen dret d’adquisició preferent.

4.2. CARACTERÍSTIQUES

Com el seu nom indica, la responsabilitat és limitada: la responsabilitat dels socis davant les obligacions contretes per la societat es limita al capital aportat a la mateixa. No responen amb el seu patrimoni personal dels deutes socials.

4.3. CONDICIONS

El capital social mínim ha de ser de 3.005,06 € i ha d’estar totalment subscrit i desemborsat en el moment de la constitució de la societat. Les aportacions de capital s’han d’efectuar en diner o bé en béns valorables econòmicament (per tant no es pot aportar treball). Ës obligatòria la presentació al notari d’una certificació del dipòsit de les quantitats aportades a nom de la societat en una entitat de crèdit. No existeix cap màxim pel que fa al capital.

La SRL pot tenir un Administrador Únic o varis Administradors que actuïn conjuntament o solidàriament, i també es pot nomenar una comissió executiva i un o més consellers delegats, dependents del Consell d’Administració.

L’administrador o administradors tenen la funció de representar la societat davant els tercers i donen compte als socis anualment de quina ha estat la seva gestió de la societat.

4.4. CONSTITUCIÓ
4.4.1.  Escriptura social: contingut

Al ser una societat mercantil, s’haurà de constituir en Escriptura Pública i s’haurà d’inscriure al Registre Mercantil. A partir de la inscripció és quan la societat adquirirà personalitat jurídica pròpia.

A l’Escriptura de constitució, que serà atorgada per tots els socis hi farem constar:

A.  La identitat dels socis

B.  Voluntat de constituir la SRL

C.  Aportacions i assignació de participacions

D.  Estatus Socials: recullen les normes internes de funcionament de la societat

E. La determinació del mode concret en què inicialment s’organitzi i l’administració, en cas que els estatuts prevegin diferents alternatives.

F. La identitat de la persona o persones que s’encarreguin inicialment de l’administració i de la representació social.

G.  Altres pactes lícits.

4.4.2.  Tràmits que precisa
· Certificació negativa de nom no coincident. Cal comprovar que al Registre Mercantil Central no es troba registrada una societat amb el mateix nom que la que volem crear.
· Acta de constitució i Estatuts. Atorgament i aprovació davant de notari, respectivament (Escriptura Pública)
· Liquidació de l’Impost de Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Documentats. Les societats mercantils tributen un 1% del capital social escripturat. La liquidació cal fer-la al Servei Territorial del Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya.
· Sol.licitud del Codi d’Identificació Fiscal (CIF) i d’etiquetes identificatives. Per tal de reconèixer la societat en totes les seves transaccions comercials i relacions amb l’Administració tributària, s’ha de sol.licitar el CIF i les etiquetes identificatives de la societat a la Delegació d’Hisenda (AEAT) corresponent al domicili fiscal de la societat.
· Alta en el Cens de l’Impost d’Activitats Econòmiques a l’Ajuntament corresponent.
· Inscripció al Registre Mercantil. Per tal de fer pública l’existència real de la societat és necessari inscriure-la en el Registre Mercantil corresponent
· Demanar els Permisos Municipals a l’Ajuntament corresponent
· Inscripció de l’empresa i alta dels treballadors a la Seguretat Social
· Comunicació d’Obertura a la Generalitat de Catalunya
4.5. AVANTATGES

El principal avantatge és que aquesta forma jurídica contempla la limitació de la responsabilitat dels socis al capital aportat a la societat.

El capital necessari per a la seva constitució i les obligacions administratives són molt menors respecte les Societats Anònimes.

Un altre avantatge és la possibilitat de control de quins són els socis de la societat en ser les participacions nominals i estar expressament prohibida la lliure transmissió de les participacions a terceres persones.

No és necessària a l’hora de fer aportacions dineràries però si valorables econòmicament un informe extern d’un expert, amb la disminució de despeses que això suposa. En el cas de les Societats de Responsabilitat Limitada pot ser l’administrador que certifiqui el valor de les aportacions, sent el responsable de què els valors siguin reals.
4.6. INCONVENIENTS

La limitació de la responsabilitat al capital aportat dificulta que les SRL amb un capital mínim aconsegueixin crèdits sense dipositar l’aval personal dels socis, la qual cosa desfà aquesta limitació del risc, ja que els socis acaben  responent dels possibles deutes de la SRL.

Els promotors de l’empresa no es poden contractar aprofitant els contractes bonificats.

Només es poden aportar a la societat béns o drets susceptibles de valoració; per tant queda exclosa la possible aportació de treball o serveis com a participació en la societat.


5-SOCIETATT DE RESPONSABILITAT LIMITA UNIPERSONAL

5.1. CARACTERÍSTIQUES
La llei 2/1995, de 23 de març, de Societats de Responsabilitat Limitada incorpora la SRL d’un sol soci distingint les dues classes que poden existir, en funció del seu origen.

A.  Unipersonal originària: societat constituïda originàriament per un únic soci, bé sigui persona física o jurídica.

B.  Unipersonalitat sobrevinguda: societat constituïda per dos o més socis, en el moment de la fundació, i en què, per qualsevol circumstància, totes les participacions passen a ser propietat d’un únic soci.

5.2. CONDICIONS
És obligatòria la publicitat de la condició d’unipersonalitat, fent-la constar en Escriptura Pública i procedint a la seva inscripció en el Registre Mercantil, expressant obligatòriament la identitat del soci únic. S’afegirà a la denominació social l’expressió “Societat Unipersonal”, i es farà constar la seva condició de societat unipersonal en tota la seva documentació, correspondència, notes de comanda i factures.

El soci únic exercirà totes les competències de la Junta General (òrgan societari on es reuneixen tots els socis i expressen per majoria la voluntat social). Consignarà en Acta totes les decisions que prengui i podrà nomenar administrador/s per a què executin les seves decisions i portin la gestió efectiva de la societat.

5.3. AVANTATGES

Aquesta forma jurídica possibilita la limitació de la responsabilitat sense la necessitat de comptar amb altres socis i legalitza una situació de fet necessitada de regulació legal. A més es mantenen tots els avantatges esmentats en l’apartat anterior per a les SRL.

5.4. INCONVENIENTS
En general es mantenen tots els inconvenients assenyalats respecte les SRL.

El soci únic respondrà personalment de manera il.limitada i solidària de tos els deutes socials sempre que passin 6 mesos des de l’adquisició de la unipersonalitat per part de la societat i que aquest no hagi estat inscrita en el Registre Mercantil.

A la dificultat, esmentada en l’apartat de les SRL, d’aconseguir crèdits, en cas de tenir el capital mínim, caldrà afegir-hi la necessitat de garantir la solvència del soci únic.


6-SOCIETAT ANÒNIMA (SA)

6.1. CONCEPTE
És una societat mercantil de tipus capitalista en la qual els socis posen recursos en comú per desenvolupar una activitat de tipus empresarial amb l’objectiu d’aconseguir uns guanys. El capital social (conjunt d’aportacions que han de fer els socis) està dividit en accions que representen la part de l’empresa que té cadascun dels socis. Aquests no adquireixen responsabilitat personal pels deutes socials.

6.2. CARACTERÍSTIQUES
La responsabilitat dels socis per les obligacions contretes per la societat es limita al capital aportat a la societat. Pot estar formada per un únic soci (d’acord amb la disposició addicional segona de la llei 2/1995, de 23 de març, de SRL, és d’aplicació a la SA la regulació de la unipersonalitat originària i sobrevinguda referida a les SRL)

6.3. CONDICIONS
El capital social mínim no pot ser inferior a 60.101,21 € (en efectiu, béns o drets i ha d’ésser subscrit íntegrament i dessemborsat, com a mínim en un 25% en el moment de constitució de la societat.

Al ser una societat mercantil, s’haurà de constituir en Escriptura Pública i s’haurà d’inscriure al Registre Mercantil en el termini de dos mesos des de l’atorgament. A partir de la inscripció és quan la societat adquirirà personalitat jurídica pròpia. El contingut de l’Escriptura de Constitució i els tràmits de constitució són els mateixos que hem esmentat respecte les SRL.

6.4. AVANTATGES
La responsabilitat dels socis davant terceres persones està limitada al valor nominal de les accions que hagin subscrit. La lliure transmissió de les accions permet a qualsevol soci vendre fàcilment la part de capital que tingui, en cas de voler deixar l’empresa, sense més problemes que el de trobar comprador. En les Societats Anònimes, la resta de socis no tenen dret preferent de compra de les accions, com si el tenen els socis de les SRL.

6.5. INCONVENIENTS
El cost de constitució d’aquesta forma jurídica és elevat: exigeix Escriptura Pública de constitució, s’ha de liquidar l’Impost de Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Documentats (1% del capital social); el capital social mínim és de 60.101,21 €  i el tipus d’impost que es paga sobre el benefici és del 35%.


7-SOCIETAT ANÒNIMA UNIPERSONAL

Presenta les mateixes característiques, condicions, avantatges i inconvenients que la SRL Unipersonal però té els drets propis d’una SA.


8-SOCIETAT COOPERATIVA (SCCL)

8.1.  CONCEPTE
És una entitat jurídica que associa un grup de persones amb els mateixos interessos o necessitats socio-econòmiques amb l’objecte de donar un servei i/o oferir un producte.

8.2. CARACTERÍSTIQUES
La seva estructura és purament democràtica: els socis s’estructuren en una Assemblea General que escull, seguint el sistema d’un home un vot, el Consell Rector, que administra i representa la cooperativa per si mateix o delega en un director, perquè ho faci.

Pot ésser objecte de la societat cooperativa qualsevol activitat econòmica o social.

No hi ha establert un capital mínim ni màxim.

És un tipus de societat que dóna importància a les persones davant del capital. Només poden ser socis aquells que hi treballen i a més hi aporten un capital. Els assalariats amb contracte de treball indefinit i més d’un any d’antiguitat a l’empresa poden sol.licitar ser socis.  El nombre màxim de treballadors no socis no pot ser superior al deu per cent del total, sempre per sota de cinquanta.

A més del soci (treballador i copropietari) la llei admet l’existència d’adherits: persones físiques o jurídiques que fan aportacions al capital social, fins a un màxim, entre tots, d’un 33% de l’import del capital aportat pels socis.

La denominació de la cooperativa ha d’incloure el règim de responsabilitat dels socis.

Les cooperatives gaudeixen d’importants beneficis fiscals.

La legislació cooperativa estableix que els excedents o beneficis es distribueixin entre els socis com a retorn cooperatiu en funció del seu treball. El retorn cooperatiu és el complement de les retribucions salarials avançades durant l’any.

Els excedents (beneficis) obtinguts per la cooperativa abans de destinar-se al retorn cooperatiu s’han d’aplicar de la següent manera: un 30% al Fons de Reserva Obligatori (la finalitat d’aquest fons és augmentar el capital de la cooperativa, la seva solvència econòmica).  Un 10% al Fons d’Educació i Promoció Cooperatives (s’aplica a despeses per formació dels socis en tècniques cooperatives, econòmiques i professionals, despeses d’intercooperació...) I cal atendre abans també la remuneració de les aportacions voluntàries de capital (socis) i la dels adherits.

8.3. CONDICIONS
Per constituir una Cooperativa de Treball Associat a Catalunya es necessita un mínim de 5 socis, però, per afavorir la consolidació de projectes empresarials, es poden constituir cooperatives amb un mínim de 3 socis. Com a la resta de casos, els socis han de ser majors d’edat i tenir capacitat jurídica per actuar. Els socis tenen la possibilitat de lliure adhesió i baixa voluntària, segons les condicions que fixin els Estatuts.

La societat cooperativa necessita d’uns òrgans per a funcionar:

L’Assemblea General: està constituïda per tots els socis. És l’òrgan d’expressió de la voluntat social. Els seus acords són obligatoris per a la totalitat dels socis.

El Consell Rector: És l’òrgan de representació i govern de la societat. Gestiona l’empresa i exerceix, quan s’escau, el control permanent i directe de la gestió de l’empresa.

Les cooperatives amb tres o quatre socis tenen la següent legislació específica:

A.  No poden contractar treballadors fixos, però poden admetre socis a prova, amb els criteris fixats per a aquests casos.

B.  El Consell Rector i l’Assemblea General coincideixen i per renovar-ne els càrrecs no cal votació.

C.  Cada soci pot tenir un màxim del 25% (4 socis) o del 33% (3 socis) del capital social.

L’aportació obligatòria necessària per adquirir la condició de soci serà igual per a tots. Tots els socis tenen els mateixos drets; d’aquesta manera es garanteixen l’organització, la gestió i el control plenament democràtics.
8.3.1. Tràmits de constitució

· Assemblea constituent: reunió plenària de tos els socis que posen en marxa l’empresa.

· Obtenció de la certificació negativa de nom no coincident. Cal comprovar que al Registre General de Cooperatives no es troba registrada una societat amb el mateix nom que la que volem crear.

· Declaració d’activitat econòmica. S’ha d’identificar l’activitat que desenvoluparà la cooperativa amb la numeració i nomenclatura que estableix la Classificació Nacional d’Activitats Econòmiques (CNAE).

· Sol.licitud de qualificació prèvia dels Estatuts Socials. Va dirigida a obtenir la qualificació prèvia dels Estatuts Socials, que siguin correctes i no tinguin errades. Es sol.licita a la Delegació Territorial del Departament de Treball que correspongui al domicili social de la cooperativa.

· Atorgament i signatura de l’Escriptura Pública de Constitució i aprovació dels Estatuts davant notari.

· Sol.licitud d’inscripció, i de qualificació, al Registre General de Cooperatives de la Generalitat de Catalunya. Aquesta inscripció és la que dóna personalitat jurídica a la cooperativa i, per tant, fixa l’inici de la capacitat d’actuació.

· Autoliquidació de l’Impost de Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Documentats. S’efectua a la Delegació Territorial del Departament d’Economia i Finances de la Generalitat de Catalunya. Les cooperatives tenen exempció total per aquest impost.

· Sol.licitud del Número d’Identificació Fiscal (CIF). Cal adreçar-se a la delegació d’Hisenda corresponent.

· Inscripció al Negociat de Cooperatives de l’Agència Estatal de l’Administració Tributària. És necessària per tal de poder gaudir dels beneficis fiscals que es reconeixen a les cooperatives.

· Permisos municipals

· Alta Impost d’Activitats Econòmiques

· Inscripció a la Seguretat Social:

a) Inscripció de l’empresa

b) Afiliació dels treballadors

· Comunicació Obertura del Centre de Treball

8.4. AVANTATGES
És la forma més democràtica de constituir-se en societat mercantil, entrant dins el concepte d’economia social. És per això que els organismes públics afavoreixen i potencien la creació d’aquest tipus de societat, concedint-li ajudes específiques.

Les cooperatives de treball associat són considerades especialment protegides si, entre altres requisits, sobre el conjunt dels socis, els treballadors assalariats no sobrepassen el 10% del total, sempre per sota de 50 i si la retribució dels socis no sobrepassa el 200% de la mitjana de retribució normal del sector d’activitat.

A les cooperatives que reuneixen les condicions per estar considerades protegides fiscalment, se’ls redueixen de manera important els següents impostos:

A.  Impost de Societats: tipus del 20% (amb una bonificació posterior del 50%, cosa que el pot deixar en un 10%).

B.  Exempció total de l’Impost sobre Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Documentats pels actes propis del funcionament de la cooperativa.

C.  Bonificació del 95% en la quota de l’Impost d’Activitats Econòmiques.

Els socis que treballin han d’estar donats d’alta en la Seguretat Social, i poden triar el Règim General o bé l’Especial de Treballadors Autònoms, opció recollida als Estatuts i que obliga tots els components.

El Real Decret 1044/85 de 19 de juny, modificat pel Real Decret Llei 1/92, de 3 d’abril, reconeix a tot treballador creditor d’una prestació d’atur la facultat de sol.licitar l’import íntegre d’aquesta prestació per aportar-la a un projecte de treball autònom desenvolupat amb altres persones sota la forma de cooperativa o societat laboral.

L’obligació d’alta s’inicia en el moment de començar a treballar efectivament, i per tant una cooperativa que sols tingui feina per a uns quants dels seus socis no està obligada a donar d’alta la resta fins que hi hagi feina per a tots.

8.5 INCONVENIENTS
El fet que tots els socis participin en les decisions pot comportar problemes d’entesa, ja que es poden bloquejar les actuacions de la cooperativa per falta d’acord entre els diferents socis.

La remuneració salarial dels socis, anomenada bestreta laboral, es paga mensualment a compte dels beneficis que es preveu que generarà la cooperativa. En cas de pèrdues, el soci està obligat a eixugar-les, retornant part d’aquesta bestreta. Això implica que el sou no és fix, com en altres relacions laborals, sinó que variarà en funció de la marxa de la cooperativa.

El Fons de Reserva Obligatori i el Fons d’Educació i Promoció Cooperativa, d’obligada dotació cada exercici, no es poden distribuir entre els socis en cas de dissolució de la cooperativa, sinó que caldria donar-los un destí social, lliurant-los a la Federació de Cooperatives corresponent.


9-SOCIETAT DE RESPONSABILITAT LIMITADA LABORAL
9.1. CONCEPTE I CARACTERÍSTIQUES

És una societat situada a cavall entre la Cooperativa i la Societat de Responsabilitat Limitada que requereix tres socis com a mínim per la seva constitució i permet l’existència de socis capitalistes no treballadors, socis treballadors i treballadors no socis. La majoria del capital social ha de pertànyer als socis treballadors, la relació laboral dels quals ha de ser per temps indefinit.

9.2. CONDICIONS

Cap dels socis podrà posseir participacions socials que representin més de la tercera part del capital social, a no ser que es tracti de Societats Laborals participades per l’Estat, les Comunitats Autònomes, les entitats locals o les societats públiques participades per aquestes institucions, doncs en aquest cas, aquestes podran participar superant el límit, però sense arribar al 50% del capital social (com a màxim podran posseir el 49% del capital social).

S’ha establert una limitació al conjunt de treballadors no socis contractats per temps indefinit: el número d’hores-any treballades no podrà ser superior al 15 per 100 del total d’hores-any treballades pels socis treballadors. En cas que la societat tingui menys de 25 treballadors, el percentatge no podrà ser superior al 25%.

El capital social com a mínim ha de ser de 3.005,06 € el 100% subscrit i desemborsat en el moment de la constitució. La responsabilitat davant de tercers està limitada a l’aportació de capital a la societat.

9.3.  CLASSES DE PARTICIPACIONS


Les participacions (SLL) es divideixen en dues classes:

a) Les que són propietat dels socis treballadors amb una relació laboral per temps indefinit: classe laboral
b) Les restants: classe general
9.3.1.  Transmissió de les accions
9.3.1.1. Dret d’adquisició preferent en cas de transmissió voluntària “inter vivos”

El titular d’accions/participacions socials de classe laboral que vulgui transmetre la totalitat o part d’aquestes a persones que no ostentin la condició de treballadors de la societat amb contracte indefinit ha de comunicar-ho a l’òrgan d’administració de la societat fent constar el número i característiques, identitat de l’adquirent, preu i demés condicions i l’òrgan d’administració procedirà a comunicar-ho seguint el següent ordre de prelació:

1r. Ho notificarà als treballadors no socis amb contracte indefinit

2n. En cas de falta d’exercici del dret d’adquisició preferent d’aquests, l’òrgan d’administració de la societat notificarà la proposta de transmissió als socis treballadors (amb contracte indefinit).

3r. i 4rt. En cas de falta d’exercici del dret d’adquisició preferent d’aquests, l’òrgan d’administració ho notificarà als titulars d’accions o participacions de la classe general i, en el seu cas, a la resta de treballadors sense contracte de treball per temps indefinit.

5è.  En el cas que cap soci o treballador hagi exercitat el dret d’adquisició preferent les accions/participacions podran ser adquirides per la societat.

En tot cas, transcorreguts 6 mesos a comptar des de la comunicació del propòsit de transmissió pel soci sense que ningú hagi exercitat el dret d’adquisició preferent, aquest quedarà lliure per transmetre-les. Si el soci no procedís a la seva transmissió en el termini de 4 mesos, hauran d’iniciar-se de nou els tràmits.

El titular d’accions o participacions de la classe general que vulgui transmetre la totalitat o part de les seves accions/participacions a qualsevol persona que no ostenti en la societat la condició de soci treballador, estarà sotmès a l’ordre de prelació anterior però començant a partir dels socis treballadors.

9.3.1.2. Transmissió “mortis causa” d’accions o participacions

L’adquisició d’alguna acció/participació per successió hereditària confereix a l’adquirent la condició de soci.

Els estatuts socials, no obstant això, en cas de mort d’un soci treballador podran reconèixer un dret d’adquisició preferent sobre les accions/participacions de classe laboral pel procediment previst per la transmissió “inter vivos”. No podrà exercitar-se aquest dret estatutari d’adquisició preferent si l’hereu o llegatari té la condició de treballador de la societat amb contracte de treball per temps indefinit.

9.4. CONTROL ADMINISTRATIU
Atès el caràcter especial d’aquestes societats, estan sotmeses a un control administratiu exercit en la nostra Comunitat Autònoma pel Departament de Treball de la Generalitat de Catalunya a través de la Direcció General de Cooperatives i Societats Laborals. Aquest té competència per qualificar com a laboral una determinada societat i controlar que les seves característiques i funcionament s’adequïn a la Llei, i en el seu cas, per resoldre sobre la desqualificació de la societat com a “laboral”.
9.5. TRÀMITS DE CONSTITUCIÓ
· Obtenció de Certificació Negativa de nom no coincident

Sol.licitud al Registre Mercantil Central

· Redacció Estatuts Socials

Es prendrà com a base el contingut que estableix la legislació de SA i SL per 
als estatuts respectius, segons la forma adoptada per la societat, tenint
present que caldrà incloure-hi mencions específiques corresponents a les 
característiques de les societats laborals.

· Redacció d’Acta de la Junta General Constitutiva
· Escriptura Pública davant Notari
· Delegació d’Hisenda sol.licitud del CIF
· Delegació Territorial d’Economia i Finances ITPAJD (exempció pels actes de constitució i ampliació)
· Inscripció al Registre Administratiu de Societats Laborals

(Direcció General de Cooperatives i Societats Anònimes                   
Laborals/Delegacions Territorials del Departament de Treball)

· Inscripció en el Registre Mercantil de la província
· Ajuntament/Delegació Hisenda: Alta IAE
· Tresoreria General de la Seguretat Social: Alta dels socis treballadors al règim general de la Seguretat Social, o en algun règim específic.
9.6. AVANTATGES
Si la SLL autoliquida l’ITPAJD, està inscrita i qualificada com a tal en el Registre Administratiu de Societats Laborals i ha destinat al fons especial de reserva, en l’exercici en què es produeixi el fet impositiu, el 25% dels beneficis líquids, es podrà acollir als beneficis tributaris concedits pel Ministeri d’Economia i Hisenda. Aquestes bonificacions són les següents:

· Exempció de les quotes meritades per les operacions societàries de constitució i augment de capital i de les que s’originin per la transformació de SAL ja existents en SLL, així com per l’adaptació de les SALs ja existents als preceptes d’aquesta Llei.
· Bonificació del 99% de les quotes meritades per modalitat de transmissions patrimonials oneroses, per l’adquisició de béns i drets provinents de l’empresa de la que procedeixi la majoria dels socis treballadors de la societat laboral.
· Bonificació del 99% de la quota meritada per l’Impost d’Actes Jurídics Documentats per l’escriptura notarial que documenti la transformació bé d’una altra societat en SAL o SLL entre aquestes.
· Bonificació del 99% de les quotes meritades per l’Impost d’Actes Jurídics Documentats, per les escriptures notarials que documentin la constitució de préstecs sempre que l’import es destini a la realització d’inversions en actius fixes necessaris pel desenvolupament de l’objecte social.
· Disposició Addicional 4rta: llibertat d’amortització en l’adquisició de l’immobilitzat material i immaterial en els 5 primers anys (aplicació de la LLEI 43/95 respecte les SALs a les SLL)
Poden acollir-se a les mateixes subvencions que les cooperatives.

9.7. INCONVENIENTS

El tipus impositiu sobre els beneficis és del 30% (respecte els 15 primers milions de benefici), és a dir és el mateix que per una SRL que no tingui la condició de Laboral.


10-SOCIETAT ANÒNIMA LABORAL

10.1. CONCEPTE
És una societat mercantil situada a cavall entre la Cooperativa i la Societat Anònima;  a l'igual que la SA té el seu capital social dividit en accions, però la seva particularitat és que la majoria d’aquestes han de pertànyer als treballadors de la mateixa.

10.2. CARACTERÍSTIQUES
Aquesta societat permet l’existència de socis capitalistes no treballadors, socis treballadors i treballadors no socis. Els socis treballadors, per temps indefinit i jornada completa han de tenir, però, la part majoritària de les accions (al menys el 51%), les quals no es poden transmetre lliurement.

Al ser una societat mercantil, haurà de constituir-se en Escriptura Pública i s’haurà d’inscriure al Registre Mercantil. Però abans d’inscriure-la a aquest, s’ha d’obtenir la qualificació de la societat com a SAL per inscriure-la en el registre especial corresponent a la Delegació Territorial del Departament de Treball. Seguidament caldrà efectuar la liquidació de l’Impost de Transmissions Patrimonials i Actes Jurídics Documentats (les SALs tenen exempció total per aquest impost). I, finalment, podrà inscriure’s al Registre Mercantil.

10.3. CONDICIONS
Com a mínim calen 3 socis per formar una SAL i cadascun d’ells, com a màxim, pot tenir el 33% del capital social excepte si es compta, com a soci, amb una entitat pública o societat amb participació majoritària d’estaments públics, que poden posseir fins a un 49% del capital social.

La responsabilitat davant de tercers està limitada a l’aportació de capital a la societat.

El capital social mínim és igual a l’exigit per les SA: 60.101,21 € i cal que es desemborsi la quarta part en el moment de constituir-se. Aquest capital es divideix en títols nominatius. El 51% d’aquest capital haurà de pertànyer als treballadors que prestin en ella serveis retribuïts de forma directa, per temps indefinit.

El tractament fiscal d’aquesta societat és idèntic a la SA.

10.4. AVANTATGES
Si la SAL està inscrita i qualificada com a tal en el Registre Oficial de la Direcció General de Treball, i ha destinat al fons de reserva, en l’exercici en què es produeixi el fet impossitiu, el 25% dels excedents líquids, es podrà acollir als beneficis tributaris concedits pel Ministeri d’Economia i Hisenda per cinc anys a partir de l’escriptura. Aquestes bonificacions són les mateixes que hem vist anteriorment per a les SLL.

Poden acollir-se a les mateixes subvencions que les cooperatives.

10.5. INCONVENIENTS
L’existència de dos tipus de socis diferents, els socis treballadors i els socis capitalistes, pot provocar algunes dificultats operatives a l’hora de prendre decisions.

El tipus impossitiu sobre els beneficis és del 30% per als primers 90.151,82 €, la resta tributen al 35%.


11-SOCIETAT COL.LECTIVA

11.1. CONCEPTE I CARACTERÍSTIQUES
La Societat Col.lectiva és una societat mercantil personalista amb responsabilitat il.limitada i solidària, en la qual, tots els socis, sota un nom col.lectiu, es comprometen a participar, en la proporció que s’estableixi, dels mateixos drets i obligacions.

El nom de la societat ha de formar-se amb noms dels socis, o amb el d’algun o alguns d’ells afegint-hi l’expressió “i companyia”.

Existeixen dos tipus de socis: els industrials, que només aporten treball, i els col.lectius, que aporten treball i béns. La gestió efectiva de la societat la realitzen, habitualment, els socis col.lectius o aquell entre ells a qui deleguin l’administració de la firma.

11.2. CONDICIONS
Els socis, majors d’edat i amb capacitat d’actuació, s’han de donar d’alta al règim d’autònoms de la Seguretat Social.

No existeix un mínim en el capital social, però si en el nombre de socis que han de ser com a mínim dos. En ser aquesta, una forma personalista, la qualitat de soci no es pot transmetre sense la conformitat de la resta de socis.

11.3. AVANTATGES
El tipus d’Impost sobre Transmissions Patrimonials és només del 0,75% contra l’1% de les SA.

Un avantatge, determinat per la responsabilitat il.limitada dels socis, és la major facilitat a l’hora d’aconseguir préstecs per a la societat, donat que aquests estan, implícitament, avalats per tots els socis col.lectius.

Per a societats que uneixin professionals amb un alt nivell d’ingressos, aquesta associació els permet limitar el tipus de l’impost a  pagar, a un màxim del 30%.

11.4. INCONVENIENTS
El seu principal inconvenient és que la responsabilitat dels socis col.lectius és sempre il.limitada, i per tant responen dels possibles deutes de la societat amb tot el seu patrimoni, de manera personal i solidària. Això vol dir que qualsevol d’ells pot haver de respondre de la totalitat dels deutes de l’empresa, sense perjudici de la seva possibilitat d’actuar desprès contra la resta de socis, per distribuir aquests deutes en funció del que s’havia pactat d’antuvi.

Per aquest motiu aquesta figura jurídica pràcticament no s’utilitza com a marc d’activitats econòmiques que suposin un cert risc.


12-SOCIETAT COMANDITÀRIA

12.1. CONCEPTE I CARACTERÍSTIQUES
Societat mercantil personalista formada per dos tipus de socis:

· Els comanditaris, que tenen la seva responsabilitat limitada al capital que aporten i no participen de la gestió.

· Els col.lectius que regeixen la societat, aportant-hi i, en algun cas, també capital.

12.2. CONDICIONS
És una societat de tipus personalista, en la qual no hi ha lliure transmissió dels títols. La divisió del capital social ens defineix dos tipus de Societats Comanditàries:

A-  La Societat Comanditària Simple, en la que el capital social està desemborsat íntegrament en la seva constitució mitjançant aportacions dels socis comanditaris, i on tots els socis col.lectius tenen responsabilitat il.limitada, de manera personal i solidària.

B-    La Societat Comanditària Per Accions, en les que el capital social ha de ser, com a mínim, 60.101,21 € i al menys un dels socis col.lectius serà l’administrador de la societat i tindrà responsabilitat il.limitada. En tota la resta de condicions es regeix per la mateixa Llei de les Societats Anònimes.
La Societat Comanditària ha d’estar formada, com a mínim, per dos socis, un de col.lectiu i un de comanditari. Els socis, com la resta de formes jurídiques, han de ser majors d’edat o menors emancipats i tenir capacitat legal per actuar.

12.3. AVANTATGES
El fet que existeixin socis col.lectius, que dirigeixen la societat, fa que la societat sigui més dinàmica doncs no depèn de la consecució d’acords per actuar.

12.4. INCONVENIENTS
És molt difícil que es pugin trobar socis comanditaris ja que no podran exercir cap tipus de control sobre la gestió del capital que aportin. Un altre inconvenient a destacar és que al menys un dels socis col.lectius té responsabilitat il.limitada, la qual cosa el fa respondre, en cas de deutes, amb la totalitat del seu patrimoni personal.
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